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Zakacznik do Uchwaty Zarzadu
Warminsko-Mazurskiej Agencji
Rozwoju Regionalnego S.A. w Olsztynie
z dnia 18 pazdziernika 2016 r.

REGULAMIN UCZESTNICTWA GMIN Z TERENU WOJEWODZTWA
WARMINSKO-MAZURSKIEGO
W PROJEKCIE

pt. ,,Standardy obslugi inwestora w samorzadzie”

Preambula

Niniejszy regulamin zostat przygotowany na potrzeby projektu ,, Standardy obstugi inwestora
w samorzqgdzie”, realizowanego na podstawie decyzji nr: WND-POWR.02.18.00-00-0094/16
Ministra Spraw Wewng¢trznych 1 Administracji z dnia 21 lipca 2016 r. oraz Umowy
0 partnerstwie na rzecz wspolnej realizacji projektu ,,Standardy obstugi inwestora
W samorzqdzie” z dnia 29 stycznia 2016 r. zawartej pomigdzy Skarbem Panstwa - Ministrem
Spraw Wewngtrznych 1 Administracji a Polska Agencja Informacji i Inwestycji
Zagranicznych S.A. i Warminsko-Mazurskg Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
w Olsztynie.

§1
Stownik regulaminu
1) EFS - Europejski Fundusz Spoteczny.

2) Gmina — gmina z terenu wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

3) Grupa docelowa - 45 gmin z wojewodztwa warminsko-mazurskiego oraz ich pracownicy,
ktorzy spetniajg wymogi rekrutacji 1 zostali zakwalifikowani do udzialu w Projekcie.

4) Instytucja Posredniczaca/Lider Partnerstwa - Minister Spraw Wewnetrznych
i Administracji.

5) Instytucja Zarzadzajaca — Minister Rozwoju.

6) Kadra kierownicza gminy — wodjt, burmistrz, prezydent miasta i ich zastepcy.

W przypadku gminy, ktorej kierownictwo jest jednoosobowe dopuszcza si¢ mozliwos¢
udzialu w szkoleniu sekretarza lub skarbnika gminy.

7) Obszar - wojewodztwo warminsko — mazurskie.

8) PAIilZ S.A./Partner Projektu - Polska Agencja Informacji i Inwestycji Zagranicznych
S.A., ul. Bagatela 12, 00-585 Warszawa.

9) Partnerstwo — zwigzek zawigzany na rzecz realizacji Projektu, pomiedzy Skarbem
Panstwa - Ministrem Spraw Wewngtrznych i Administracji a Polska Agencja Informacji
i Inwestycji Zagranicznych S.A. i Warminsko-Mazurska Agencjag Rozwoju Regionalnego
S.A. w Olsztynie na podstawie Umowy o partnerstwie na rzecz wspolnej realizacji
projektu ,,Standardy obstugi inwestora w samorzgdzie” z dnia 29 stycznia 2016 r.
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10) PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014-2020.

11) Pracownik urzedu - pracownik samorzadowy zatrudniony w urz¢dzie Gminy na
podstawie Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

12) Projekt — ,,Standardy obstugi inwestora w samorzqdzie” wspotfinansowany przez Unie
Europejska ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j na lata 2014-2020 - Priorytet II ,,Efektywne
polityki publiczne na rynku pracy, gospodarki i edukacji”; Dzialanie 2.18 ,,Wysokiej
jako$ci ustugi administracyjne”.

13) WMARR S.A./Partner Projektu - Warminsko-Mazurska Agencja Rozwoju
Regionalnego S.A. w Olsztynie, Plac Generata Jozefa Bema 3, 10 — 516 Olsztyn.

14) Uczestnik projektu — kadra kierownicza gminy i pracownicy urzedu gminy zgloszeni
przez gming z wojewodztwa warminsko - mazurskiego zakwalifikowang do uczestniczenia
w Projekcie.

15) Oferta inwestycyjna — oferta typu greenfield (teren zielony) lub brownfield (obiekt
przemystowy) przeznaczona pod dziatalno§¢ przemystowa, ustugowa, magazynowas,
mieszkaniowg (developerska), turystyczng lub handlowa kierowana do przedsigbiorcy.

§2

Informacje o Projekcie

1. Ogoblnym celem Projektu jest opracowanie i wdrozenie w Grupie docelowej procedur

wspolpracy z inwestorem, rozwigzan podnoszacych atrakcyjno$¢ inwestycyjng

w gminach, w tym przygotowanie, upowszechnienie, aktualizacje informacji o ofercie

inwestycyjnej gminy.

Okres realizacji Projektu: 1 sierpnia 2016 — 31 grudnia 2018 r.

3. Podmiotem realizujacym zadania w ramach Projektu jest Ministerstwo Spraw
Wewnetrznych 1 Administracji we wspolpracy z Polska Agencja Informacji 1 Inwestycji
Zagranicznych S.A. 1 Warminsko-Mazurska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
w Olsztynie.

4. Projekt jest dwuetapowy. Pierwszy etap obejmuje rekrutacje kwalifikujaca gminy do
udzialu w Projekcie poprzez udziat w audycie rekrutacyjnym w obszarze obstugi
inwestora 1 promocji gospodarczej, organizacj¢ i przeprowadzenie szkoleh. Drugi etap
obejmuje opracowanie kompleksowej oferty inwestycyjnej jednego obszaru lub obiektu
gminy oraz wdrozenie opracowanych standardow obstugi inwestora.

5. Projekt obejmuje dzialania:

1) audyt rekrutacyjny - w ramach audytu rekrutacyjnego zostang zidentyfikowane
rozwigzania 1 narzgdzia wykorzystywane przez gminy w procesie obstugi inwestora
I promocji gospodarczej Gminy. Efektem audytow przeprowadzonych w Gminach
beda ,,mini raporty” przygotowane indywidualnie dla kazdej Gminy przez WMARR
S.A., ktore nastgpnie zostang przekazane do PAIIZ S.A. oraz poszczegdlnych gmin.
Na ich podstawie PAIIZ S.A. przygotuje i opublikuje raport wskazujacy stan rozwoju
gmin w obszarze obstugi inwestora. Ponadto diagnoza zostanie wykorzystana do
okreslenia zakresow szkolen dla kadry kierowniczej gmin i pracownikéw urzedow
oraz przygotowania materialow szkoleniowych, wytycznych, poradnikow, itp.;

N
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2) szkolenia — zakres tematyczny szkolen obejmuje zagadnienia dot. standardu obstugi
inwestora, niezbedne do uzyskania kompetencji specjalistycznych w zakresie obstugi
inwestora w gminach.

a) szkolenia przeprowadzone zostang dla:
I. maksymalnie 90 pracownikow z urzedow gmin (max. 2 osoby/urzad)
odpowiedzialnych w urzedach gmin za obstuge inwestora;
ii. 45 0s6b z kadry kierowniczej gmin.
b) szkolenia stacjonarne organizowane w Olsztynie i Gizycku realizowane beda:
I. dla pracownikéw urzgdow gmin w tacznym wymiarze 9 dni szkolen
stacjonarnych.
ii. dla kadry kierowniczej gmin w tacznym wymiarze 4 dni szkolen stacjonarnych
oraz 2-dniowa wizyta studyjna.

3) doradztwo indywidualne - obejmuje m.in. opracowanie oferty inwestycyjnej na
podstawie przyjetego w projekcie standardu, przygotowanie zawarto$ci strony www
prezentujacej oferte inwestycyjng gminy, przygotowanie materiatéw informacyjnych
dotyczacych oferty inwestycyjnej jednego obszaru lub obiektu gminy;

4) wdrozenie w gminie rozwigzan — opracowanie przez gming, przy wsparciu WMARR
S.A. kompleksowej oferty inwestycyjnej jednego obszaru lub obiektu gminy oraz
opublikowanie jej na wlasnej stronie internetowej a takze wdrozenie w urzedzie gminy
procedur obstugi inwestora zgodnych ze standardem opracowanym przez PALIZ S.A.
w ramach projektu;

5) spotkanie z przedsigbiorca, ktorego celem bedzie indywidualna ocena oferty
inwestycyjnej gminy i sposobu obstugi inwestora w urzedzie. Spotkanie realizowane
bedzie przez przedsigbiorce (kadr¢ managerska, np. dyrektora ds. inwestycji)
posiadajacego doswiadczenie w realizacji inwestycji w gminie 1 bedzie symulacja
spotkania z potencjalnym inwestorem.

§3

Zasady rekrutacji

. Nabor zgloszen do udzialu w Projekcie prowadzi WMARR S.A. w terminie do 31
pazdziernika 2016 1.

Jezeli do 31.10.2016 r. nie wptynie wymagana liczba zgloszen (tj. co najmniej 45), to
WMARR S.A. ma prawo wydtuzy¢ okres naboru zgloszen. Informacja o wydluzeniu
naboru zostanie zamieszczona na stronie www.wmarr.olsztyn.pl oraz zostanie przekazana
droga elektroniczng do wszystkich Gmin.

. Nabor moze zosta¢ zamknigty wezesniej jezeli ilo§¢ poprawnie nadestanych zgloszen
przekroczy 58 (tj. ilo§¢ gmin w grupie docelowej (45) powigkszona o 30%).

Rekrutacja ma charakter jawny i otwarty i prowadzona jest wsrod wszystkich gmin
Z terenu wojewodztwa warminsko-mazurskiego w sposdb zapewniajacy wszystkim
gminom réwne szanse uczestnictwa w projekcie.

Informacja o rozpoczgciu rekrutacji  zostanie przestana do wszystkich Gmin
wojewodztwa warminsko-mazurskiego droga elektroniczng, jak roéwniez zostanie
zamieszczona na stronie internetowej WMARR S.A. www.wmarr.olsztyn.pl.
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Do udzialu w Projekcie moga zglosi¢ si¢ wylacznie Gminy posiadajace ofertg
inwestycyjng typu brownfield (nieruchomo$¢ zabudowana) 1/lub greenfield
(nieruchomo$¢ niezabudowana), ktorej sg wlascicielami.

Kazda Gmina moze zglosi¢ do udzialu w Projekcie jedna osobe z kadry kierowniczej

gminy oraz maksymalnie dwoch pracownikow urzedu odpowiedzialnych w gminie za

dziatania z zakresu obstugi inwestora.

W imieniu Gminy zgloszenia do udziatlu w Projekcie dokonuje wojt, burmistrz, prezydent

miasta lub ich zastepcy.

Procedura rekrutacyjna sktada si¢ z dwoch etapéw i ma na celu wylonienie gmin

zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie:

1) pierwszy etap obejmuje zgloszenie gmin do udzialu w Projekcie;

2) drugi etap stanowi audyt rekrutacyjny.

Zgloszenie gminy do udzialu w Projekcie nastgpuje poprzez przekazanie do WMARR

S.A. dokumentacji rekrutacyjnej obejmujace;j:

1) Formularz zgloszeniowy gminy, stanowiacy Zatacznik nr 1,

2) Deklaracje kadry kierowniczej gminy, stanowigcy Zatacznik nr 2a,

3) Deklaracje pracownika urzedu gminy, stanowigcy Zatacznik 2b oraz

4) Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych, stanowiacy Zatacznik nr 3.

Wypelione dokumenty nalezy przesta¢c w formie skanu na skrzynke e-mail:

m.piskorz@wmarr.olsztyn.pl lub m.majewska@wmarr.olsztyn.pl do 31 pazdziernika

2016 r._Kandydaci, przed przeslaniem dokumentacji rekrutacyjnej maja obowigzek

zapozna¢ si¢ z niniejszym Regulaminem. Przystgpienie kandydata do procesu rekrutacji

jest rbwnoznaczne z zaakceptowaniem postanowien niniejszego Regulaminu.

Przestanie dokumentow rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem

Gminy do udziatu w Projekcie.

Przesytane dokumenty rekrutacyjne beda weryfikowane na biezaco przez pracownikow

WMARR S.A., a gminy begdg niezwlocznie informowane o wynikach weryfikacji.

Audyt rekrutacyjny zostanie przeprowadzony przez WMARR S.A. w Gminach, ktore

terminowo przestaly prawidlowo wypelniong dokumentacje rekrutacyjng. Audyt

rekrutacyjny w obszarze obstugi inwestora i promocji gospodarczej odbywa si¢ za
pomocg ankiety oraz wywiadu poglgbionego.

Do udziatu w Projekcie zostanie zakwalifikowane 45 gmin, ktore uzyskaja najwyzsza

liczbe punktéw podczas audytu rekrutacyjnego w nastepujacych obszarach:

1) oferta inwestycyjna — max. 2,5 pkt (1 oferta — 1 pkt, oraz dodatkowo 0,5 pkt za kazda
kolejng oferte, jednak nie wiecej niz 1,5 pkt),

2) jezyk angielski — 2 pkt (znajomos$¢ jezyka angielskiego zadeklarowana przez
ktoregokolwiek pracownika Urzedu badZ cztonka kadry kierowniczej zgloszonego
do udzialu w Projekcie, niezaleznie od liczby zgloszonych pracownikdéw urzedu).

W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow przez kilka Gmin, liczy sie

kolejnos¢ zgtoszen.

WMARR S.A. powiadomi Gminy o zakwalifikowaniu do udzialu w Projekcie droga

elektroniczng. Informacja o wyniku rekrutacji w postaci listy gmin zakwalifikowanych do

udzialu w Projekcie zostanie roOwniez zamieszczona na stronie internetowej WMARR

S.A. www.wmarr.olsztyn.pl.
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Po otrzymaniu informacji o zakwalifikowaniu si¢ do udzialu w Projekcie, gmina
zobowigzana jest do przestania do WMARR S.A. oryginatéw dokumentacji rekrutacyjnej
wskazanej w ust. 10 w terminie 14 dni od otrzymania informacji o zakwalifikowaniu
gminy do udzialu w projekcie.

Uczestnik szkolenia zobowigzany jest do przestania do WMARR S.A. Formularza
zgloszeniowego uczestnika projektu, stanowigcego Zatacznik nr 4, po podaniu informacji
o wyniku rekrutacji, najpdzniej w dniu rozpoczecia udziatu w szkoleniu.

Przestana przez Gmin¢ dokumentacja rekrutacyjna nie podlega zwrotowi.

§4

Organizacja Projektu

Zasady organizacji szkolen:

1) szkolenia bgda odbywaty si¢ w terminach i miejscach zgodnie z harmonogramem
szkolen podanym do wiadomosci uczestnikow Projektu;

2) harmonogram szkolen obejmujacy tematyke, liczb¢ godzin, terminy i miejsca szkolen
oraz wszelkie informacje zwigzane z ich realizacja beda przekazywane przez
WMARR S.A. drogag mailowa oraz udostgpniane na stronie internetowej
www.wmarr.olsztyn.pl;

3) szkolenia beda odbywaé sie¢ w dwoch lokalizacjach (w Olsztynie i Gizycku),
w miejscach wskazanych przez WMARR S.A;

4) transport uczestnikOw na miejsce organizacji szkolen stacjonarnych nie jest
zapewniony przez organizatora szkolen (koszt wlasny urzedu);

5) szkolenia przeprowadzi wykwalifikowana kadra, legitymujaca si¢ odpowiednim
przygotowaniem merytorycznym 1 doswiadczeniem praktycznym w zakresie
prowadzonych szkolen;

6) szkolenia bedg odbywaty si¢ miedzy godz. 8:00 a 16:00;

7) w ramach Projektu planuje si¢ realizacje poszczeg6élnych szkolen w kilku terminach;

8) Uczestnik Projektu zobowigzany jest zadeklarowaé termin uczestnictwa
w szkoleniach. WMARR S.A. w miar¢ dostepnosci miejsc szkoleniowych uwzgledni
preferowane terminy szkolen wskazane przez Uczestnikow Projektu;

9) zasady organizowania grup:

a) grupa szkoleniowa liczy minimalnie 18 i maksymalnie 24 osoby, przy czym
w uzasadnionych przypadkach liczebnos¢ grupy moze ulec zmianie;

b) decyzje o uruchomieniu grup podejmuje WMARR S.A. w porozumieniu
z MSWIA;

¢) Uczestnik Projektu o uruchomieniu grupy, terminie i miejscu szkolenia zostanie
powiadomiony drogg mailowa, nie pdzniej niz na 7 dni przed jego rozpoczeciem.

10) w przypadku nieobecnosci na zajgciach Uczestnik Projektu zobowigzany jest do
samodzielnego zrealizowania materiatu bedacego przedmiotem opuszczonych zaje¢ na
podstawie materiatdéw szkoleniowych przekazanych przez WMARR S.A.;

11) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ nicobecnosci w trakcie 2 dni szkoleniowych w przypadku
szkolen dla kadry kierowniczej gmin i1 3 dni szkoleniowych w przypadku szkolen dla
pracownikow urzedow;

12) Uczestnik Projektu w przypadku rezygnacji z udzialu w szkoleniu, do ktérego zostat
zakwalifikowany (dotyczy to rowniez przypadku opisanego w pkt 11), zobowigzany

5
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jest do poinformowania WMARR S.A. o swojej nieobecno$ci. Informacje
0 nieobecnosci nalezy przesta¢ na adresy e-mail wskazane w § 9 ust.6 na co najmniej
24 godziny przed planowanym terminem szkolenia;

13) w sytuacjach, ktorych nie mozna byto przewidzie¢ na etapie rekrutacji zwigzanych ze
zmianami kadrowymi w urzg¢dzie, gmina jest zobligowana do wyznaczenia kolejnego
Uczestnika Projektu, ktory jest zobowigzany do ztozenia dokumentacji rekrutacyjnej
zgodnie z wzorami okre§lonymi w zatgcznikach nr 2a, 2b i 3, o ktérej mowa w § 3 ust.
10 oraz Zatacznika nr 4;

14) po zakonczeniu szkolenia jego uczestnicy otrzymuja imienne za$wiadczenia
0 ukonczeniu szkolenia.

2. Zasady organizacji doradztwa indywidualnego realizowanego w gminach:

1) doradztwo indywidualne prowadzg pracownicy WMARR S.A. wyznaczeni do
realizacji zadan w Projekcie;

2) uczestnikami doradztwa sg Uczestnicy Projektu;

3) doradztwo Dbedzie si¢ odbywalo w terminach 1 miejscach wskazanych
w harmonogramie podanym do wiadomos$ci Uczestnikow Projektu przez WMARR
S.A,;

4) harmonogram spotkan oraz wszelkie informacje zwigzane z jego realizacja
przekazywane bgda przez WMARR S.A. droga mailowa;

5) doradztwo bedzie odbywac si¢ w siedzibach urzedow lub w siedzibie WMARR S.A.
badz poprzez ogolnodostepne srodki komunikacji elektronicznej w godzinach pracy
urzedu.

3. Wdrozenie standardow obstugi inwestora obejmuje zastosowanie w praktyce
wypracowanych w czasie realizacji Projektu narzedzi i sposobu dziatania w obszarze
obstugi inwestora.

4. Brak wdrozenia przez Gming¢ standardu obstugi inwestora moze skutkowaé obowigzkiem
zwrotu przez Gming kosztow realizacji projektu poniesionych w projekcie w czgsci
przypadajacej na te¢ gming. Obowigzek zwrotu Srodkow powstanie w przypadku, gdy
Instytucja Po$redniczaca, Ministra Spraw Wewngetrznych 1 Administracji, obciazy
WMARR S.A. obowigzkiem zwrotu srodkow z tytutu nieprawidlowej realizacji Projektu
z powodu okolicznosci lezacych po stronie Gminy.

5. Zwrot kosztéw opisanych w ust. 4 dokona gmina na wyznaczony przez WMARR S.A.
rachunek bankowy w terminie 21 dni od daty dorgczenia zawiadomienia o koniecznosci
zwrotu srodkow.

6. Spotkanie z przedsigbiorca odbgdzie si¢ w urzedzie gminy, w terminie ustalonym
pomiedzy WMARR S.A. a Kadrg kierownicza gminy.

§5

Prawa i obowigzki Gminy uczestniczacej w projekcie

1.  Udzial gminy w Projekcie jest pokrywany ze srodkoéw Projektu z wyjatkiem kosztow
dojazdu Uczestnikow Projektu na szkolenia i diet. Gmina nie ponosi odptatnosci
Z tytutu udziatu w dziataniach projektowych pod warunkiem przestrzegania niniejszego
Regulaminu.
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Srednia warto$é realizowanych zadan szkoleniowo — doradczych wynosi 49 425,32 zt
dla jednej gminy (wyliczona na podstawie wniosku o dofinansowanie o sumie
kontrolnej 000540B/2/2/5/2/3/3/2/6/415/5/5/5/3/0/12/6/2).

Do praw i obowiazkow gminy nalezy:

1) podpisanie umowy uczestnictwa gminy w projekcie ,,Standardy obstugi inwestora
W samorzgdzie”,

2) oddelegowanie pracownikow urzedu do udzialu w szkoleniach oraz do udziatu
w doradztwie,

3) wspolpraca z WMARR S.A., PAIIIZ S.A. i MSWiA w zakresie czynnoSci
realizowanych w Projekcie;

4) opracowanie, przy wsparciu WMARR S.A. kompleksowej oferty inwestycyjnej
jednego obszaru lub obiektu, w tym folderéw inwestycyjnych zawierajacych opis
oraz zdjgcia oferty inwestycyjnej typu brownfield (nieruchomos$¢ zabudowana)
i/lub greenfield (nieruchomo$¢ niezabudowana). Foldery zostang przekazane
gminom w wersji papierowej i elektronicznej wraz ze zdjeciami oferty
inwestycyjnej i prawami autorskimi do ich wykorzystywania.

5) zamieszczenie na stronie internetowej gminy oferty inwestycyjnej opracowanej
w procesie doradztwa;

6) wdrozenie standardow obstugi inwestora opracowanych przez PALIZ S.A.;

7) udziat w spotkaniu z przedsigbiorca, ktorego celem bedzie indywidualna ocena
oferty inwestycyjnej gminy i sposobu obstugi inwestora w urzedzie

8) przekazywanie informacji do WMARR S.A. 0 wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktocic jej udziat w projekcie;

§6

Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu

Do praw 1 obowigzkow Uczestnika Projektu nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

udziat w szkoleniach, doradztwie i wdrozeniu standardow obstugi inwestora w gminie;
podpisywanie listy obecnosci w trakcie zaje¢, a takze listy potwierdzajacej
skorzystanie z wyzywienia oraz listy potwierdzajacej odbior materiatéw
szkoleniowych;

wypetniania ankiet ewaluacyjnych ze szkolen;

przekazanie informacji do WMARR S.A. o0 wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktocic¢ jego udziat w projekcie;

Uczestnicy Projektu majg prawo zgtaszania do WMARR S.A. wszelkich uwag 1 ocen
dziatanh, w ktorych uczestnicza;

Uczestnik Projektu ma prawo do wgladu i zmiany swoich danych osobowych
udostepnianych w Projekcie, zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych Dz.U. z 2002 r. nr 101, poz. 926, ze zm.

§7
Prawa i obowiazki WMARR S.A.

1. Do praw i obowigzkéw WMARR S.A. nalezy:

1)

sprawne przeprowadzenie audytu rekrutacyjnego;
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2) zapewnienie wsparcia opiekuna merytorycznego na kazdym etapie realizacji Projektu;

3) zorganizowanie szkolen oraz dwudniowej wizyty studyjnej;

4) wystepowanie o informacje, dane niezb¢dne do wykonania czynnosci w ramach
Projektu;

5) udzial we wdrazaniu standardow obstugi inwestora opracowanych przez PALIZ S.A.;

6) zapewnienic Uczestnikom Projektu noclegéw w trakcie szkolen dwudniowych oraz
podczas wizyty studyjnej, pelnego wyzywienia w trakcie szkolen i podczas wizyty
studyjnej oraz materialow dydaktycznych;

7) wystawianie zaswiadczen o uczestnictwie w szkoleniu 1 certyfikatow wdrozenia
standardow obstugi inwestora;

8) WMARR S.A., PAILIZ S.A. i MSWIiA zastrzegaja mozliwo$¢ nieodplatnego
wykorzystania wizerunku Uczestnikow Projektu w celach promocyjnych Projektu pod
warunkiem, ze fotografia zostanie wykonana w trakcie trwania zaje¢ Projektu.
Uczestnik moze nie wyrazi¢ zgody do wykorzystania wizerunku na formularzu
deklaracji uczestnictwa.

WMARR S.A. zobowiazuje si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w zakresie ochrony

danych osobowych zgodnie z ustawa zdnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych

osobowych.

§8

Warunki uzyskania certyfikatu

Gminy uczestniczagce w Projekcie uprawnione sg do uzyskania certyfikatu wdrozenia

standardow obstugi inwestora w samorzadzie. Certyfikat zostanie wystawiony na

zakonczenie realizacji  Projektu przez  Ministerstwo  Spraw  Wewnetrznych

i Administracji, Polska Agencje Informacji i Inwestycji Zagranicznych S.A. oraz

Warminsko-Mazurska Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. w Olsztynie.

Uzyskanie certyfikatu mozliwe jest w przypadku spelnienia facznie nastgpujacych

warunkow:

1) uzyskanie minimalnej frekwencji przez uczestnikéw projektu na szkoleniach:

a) 4z 6 dni szkoleniowych w przypadku szkolen dla kadry kierowniczej gminy,
b) 6 z9 dni szkoleniowych w przypadku szkolen dla pracownikow urzedu;

2) uczestnictwo w procesie doradztwa indywidualnego;

3) wdrozenie opracowanego w ramach Projektu standardu obstugi inwestora przez urzad
gminy w tym zamieszczenie informacji o ofercie inwestycyjnej na wilasnej stronie
internetowej gminy wedlug schematu wypracowanego w ramach Projektu oraz
wdrozenie procedur standardu obstugi inwestora opracowanego przez PAIIZ S.A.

§9

Postanowienia koncowe

Niniejszy Regulamin obowigzuje przez caly okres realizacji Projektu.

WMARR S.A. zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w przypadku zmian

w realizacji Projektu.

Regulamin jest dostepny na stronie internetowej WMARR S.A.

Uczestnik Projektu jest zobowigzany do §ledzenia zmian w Regulaminie i przestrzegania
8

Projekt wspolfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego



Eﬂ?gggjzsekie gi)asrllgggdi%westora Unia Europejeka
A i ] W samorzqdzie Europejski Fundusz Spoteczny

zawartych w nim postanowien.

5. W przypadkach sporéw 1 =zaistnienia sytuacji nieujetych w Regulaminie decyzje
ostateczng podejmuje MSWiA wraz z WMARR S.A. na podstawie zatozen Projektu
okreslonych we wniosku o dofinansowanie oraz wytycznych PO WER.

6. Komunikacja w Projekcie bedzie odbywaé si¢ przez poczte elektroniczng, poczte
tradycyjng oraz telefonicznie. Biuro Projektu WMARR S.A. znajduje si¢ w Warminsko-
Mazurskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Olsztynie, Plac Gen. Jozefa Bema 3,
10-516 Olsztyn. Biuro czynne jest w dni robocze, tj. od poniedziatku do piagtku
w godzinach 7:30-15:30. Dane kontaktowe:

1) Marta Piskorz: tel. 89 521 12 64, m.piskorz@wmarr.olsztyn.pl,
2) Maria Majewska: tel. 89 535 67 80, m.majewska@wmarr.olsztyn.pl,
3) Paulina Puza: tel. 89 521 12 80, p.puza@wmarr.olsztyn.pl
4) Barbara Gieglis: tel. 89 521 12 80, b.gieglis@wmarr.olsztyn.pl
5) Aleksandra Jagietto: tel. 89 535 67 80, a.jagiello@wmarr.olsztyn.pl,
6) Wojciech Kutakowski: tel. 89 512 24 02, w.kulakowski@wmarr.olsztyn.pl
7. Biuro Projektu przy MSWiA znajduje si¢: ul. Batorego 5, 02-591 Warszawa. Dane
kontaktowe: Marek Sliwinski, tel. (+48) 22 315 21 55.

Zalaczniki:
Zalagcznik nr 1- Formularz zgloszeniowy gminy

Zalacznik nr 2a — Deklaracja uczestnictwa udziatu kadry kierowniczej gminy

Zatacznik nr 2b — Deklaracja uczestnictwa udzialu pracownika urzgdu gminy

Zatacznik nr 3— Os$wiadczenie uczestnika projektu

Zalacznik nr 4 — Formularz zgloszeniowy uczestnika Projektu

Zatacznik nr 5 — Wzér umowy w sprawie uczestnictwa Gminy w projekcie ,,Standardy obstugi
inwestora W samorzqdzie” wspotfinansowanym przez Unie Europejskg ze
srodkow  Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 - Priorytet Il
,Efektywne polityki publiczne na rynku pracy, gospodarki i edukacji”’; Dziatanie
2.18 ,,Wysokiej jakos$ci ushugi administracyjne”
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