Ogloszenie o naborze do pracy w WMARR
S.A. w Olsztynie

Termin sktadania ofert: do dnia 3 lutego 2017 r.
Miejsce pracy: Plac Gen. J6zefa Bema 3, 10-516 Olsztyn
1 etat - pracownik Wydziatu: Regionalny Fundusz Pozyczkowy

Ogtoszono dnia: 04 stycznia 2017 r.

I. Wymagania w stosunku do kandydatow
a. Wymagania podstawowe:

e wyksztalcenie: wyzsze/studia podyplomowe o kierunku/specjalnosci alternatywnie: finanse,
bankowos$¢, ekonomia, zarzadzanie, rachunkowos¢, prawo, udokumentowane np. dyplomem
ukonczenia studiéow

e min. 2 letnie doswiadczenie w pracy polegajacej na wspolpracy z sektorem mikro, matych i
$rednich przedsiebiorstw, w szczegdlnosci w zakresie finansowania podmiotéw MSP

 brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

 posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych

Ponadto Kandydat speinia co najmniej dwa z ponizszych warunkdow:

e doswiadczenie w swiadczeniu ustug o charakterze informacyjnym i doradczym, w tym
przygotowanie dokumentéw finansowych (np. wnioski pozyczkowe, wnioski o dotacje itp.)

« posiada praktyke z zakresu oceny wnioskow pozyczkowych/kredytowych, analiz finansowych i
rozliczen,

¢ znajomos¢ aspektow prawnych i finansowych zwiazanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej i funkcjonowaniem firmy (potwierdzone szkoleniami albo odbytymi egzaminami)

» posiada wiedze z zakresu ekonomii, podatkow i funduszy europejskich (potwierdzone
szkoleniami albo odbytymi egzaminami)

Spemhienie wymagan/warunkdw nalezy opisa¢ w cv.

b. Wymagania dodatkowe:

» umiejetnos¢ obstugi komputera (w szczegoélnosci programow - pakiet MS Office) oraz urzadzen



biurowych

e umiejetnos$¢ samoksztatcenia w zakresie biezacej aktualizacji wiedzy, w tym miedzy innymi
zagadnien prawnych w zakresie zadan realizowanych na zajmowanym stanowisku

 duza komunikatywnos¢, wysoki poziom empatii oraz kultury osobistej, checi do uczenia sie
nowych rzeczy oraz umiejetnos¢ pracy pod presja czasu

e umiejetno$¢ opracowywania pism i prowadzenia korespondencji zwiazanych z
funkcjonowaniem i realizacja zadan stanowiska

e umiejetno$¢ nawiazywania i podtrzymywania relacji z klientem

» umiejetnos$¢ radzenia sobie z trudnymi klientami

 duza operatywnos¢ i zdolnosci organizacyjne

e umiejetnos¢ pracy w zespole

» stale dazenie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych

Spelnienie wymagan/warunkow nalezy opisaé w cv.

c. Wymagania preferowane/ mile widziane:

» doswiadczenie zawodowe zwigzane z realizacjq projektow finansowanych ze srodkéw unijnych
oraz rozliczeniami finansowymi w tym zakresie

 znajomos¢ przepisoéw i problematyki z zakresu pomocy publicznej

 dobra znajomos¢ jezyka angielskiego i/lub niemieckiego

I1. Zadania wykonywane na stanowisku pracy: - dotycza dziatalnosci pozyczkowej na rzecz MSP

III. Wymagane dokumenty:

e list motywacyjny wraz z uwzglednieniem wymagan dodatkowych

e zyciorys zawodowy (curriculum vitae)

» kwestionariusz osobowy (wzor w zalaczeniu)

e oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych

e oswiadczenie, iz kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

« kserokopie dyploméw/$wiadectw potwierdzajacych wyksztatcenie, zaswiadczen o ukonczonych
kursach/szkoleniach, referencji/opinii,

e ewentualnie inne dokumenty

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone wlasnorecznie podpisana klauzula:

»~Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Warminsko-Mazurska Agencje Rozwoju Regionalnego S.A.
w Olsztynie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb
niezbednych do przeprowadzenia procesu naboru do pracy - zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 922.”



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i
nazwiskiem kandydata oraz dopiskiem: ,Dotyczy naboru do pracy w Regionalnym Funduszu
Pozyczkowym WMARR S.A. w Olsztynie”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub za posrednictwem innych os6b w
sekretariacie Warminsko-Mazurskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Olsztynie, Plac Gen.
Jozefa Bema 3, pok. 114 lub przesta¢ poczta. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do
WMARR S.A. w Olsztynie.

Zastrzegamy sobie prawo rozpatrzenia ofert kandydatow, ktorzy speinia wymagania niezbedne,
dodatkowe oraz ztoza komplet wymaganych dokumentow.

Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogtoszeniu,
bez
kompletu wymaganych dokumentéw nie beda brane pod uwage.

Dokumentami potwierdzajacymi staz pracy i doswiadczenie zawodowe sa: Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia o aktualnym zatrudnieniu. Dokumentami potwierdzajacymi doswiadczenie zawodowe
moga by¢ réwniez min.: zaswiadczenia o odbyciu praktyk, stazy, dokumenty potwierdzajace prace na
umowe zlecenie lub o dzieto.

Wszystkie wymagane dokumenty musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim, a dokumenty wydane w
jezyku obcym musza by¢ przettumaczone przez ttumacza przysiegtego.

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Warminsko-Mazurska Agencja Rozwoju
Regionalnego S.A. w Olsztynie z siedziba przy Placu Gen. J6zefa Bema 3, 10-516 Olsztyn;

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu naboru do pracy

i nie beda udostepniane innym odbiorcom;

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania;

4. Podanie danych osobowych ww. jest dobrowolne, przy czym niezbedne do wziecia udziatu w
procesie naboru do pracy.

w

Zalaczniki:

Ogtoszenie (PDF)

Kwestionariusz osobowy (DOCX)



https://www.wmarr.olsztyn.pl/images/stories/Pliki/2017_01_18_Ogloszenie_o_naborze_do_pracy_w_WMARR_RFP.pdf
https://www.wmarr.olsztyn.pl/images/stories/Pliki/2017_01_04_Kwestionariusz_osobowy_Formularz.docx




