Ogloszenie o naborze do pracy - Wydziat
Ksiegowy

(]

Termin sktadania ofert: do dnia 31 stycznia 2026 r.
Miejsce pracy: Plac Gen. Jozefa Bema 3, 10-516 Olsztyn

1 etat - pracownik: Wydziat Ksiegowy

Ogtoszono dnia: 13 stycznia 2026 r.

1. Opis stanowiska:

prowadzenie ewidencji ksiegowej i finansowej zwiazanej z obstuga powierzonych projektow
(UE), kontrola budzetu projektow,

sporzadzanie sprawozdan i wnioskow o ptatnos¢ obstugiwanych projektow,

dekretowanie i ksiegowanie wyciagéw bankowych,

rozliczanie delegacji stuzbowych,

sprawdzanie faktur i rachunkéw pod wzgledem formalnym i rachunkowym z uwzglednieniem
wymogow przepisow VAT,

wystawianie faktur, refakturowanie,

naliczanie i prowadzenie obowigzujacej ewidencji wynagrodzen pracownikéw, umow zlecen i o
dzieto (ksiegowanie: list ptac, sktadek ZUS, zaliczek PIT, wyptat wynagrodzen),

kontrola zgodnosci list ptac z zapisami ksiegowymi,

uzgadnianie kont rozrachunkowych z ZUS i US, PEFRON,

sporzadzanie dokumentéw zwigzanych z podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych oraz
ubezpieczen spotecznych i PEFRON-u oraz terminowe ich wysytanie, PPK,

terminowe rozliczanie zobowigzan wobec budzetu z podatku dochodowego od 0séb fizycznych
oraz ZUS w zakresie ubezpieczen spotecznych, zdrowotnych, FP i FGSP, PPK,

wystawianie niezbednych zaswiadczen pracownikom,

sporzadzanie sprawozdawczosci ptacowej.

2. Wymagania w stosunku do kandydatow:

wyksztatcenie wyzsze,

bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office (w szczegolnosci Excel, Word),
doswiadczenie zawodowe (minimum 2 lata),

umiejetnos¢ organizowania pracy wlasne;j,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

komunikatywnos¢, rzetelnos¢, samodzielnos¢, skrupulatnos¢, odpowiedzialnosé,
wysoka kultura osobista.

3. Oferujemy:

zatrudnienie w oparciu o umowe o prace,
prace w godzinach od 7.30 do 15.30 od poniedziatku do pigtku.

4. Wymagane dokumenty:



e Kwestionariusz osobowy (wzor w zalgczeniu)
e Zyciorys zawodowy

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i
nazwiskiem kandydata oraz dopiskiem: , Dotyczy naboru do pracy w Warminsko-Mazurskiej Agencji
Rozwoju Regionalnego S.A. W Olsztynie (Wydzial Ksiegowy)”. W przypadku poczty elektroniczne;j
nalezy wskaza¢ w tytule ,Dotyczy naboru do pracy w Warminsko-Mazurskiej Agencji Rozwoju
Regionalnego S.A. W Olsztynie”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub za posrednictwem innych oséb w
sekretariacie Warminsko-Mazurskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Olsztynie, Plac Gen.
Jézefa Bema 3, pok. 114 lub przestaé poczta elektroniczna na adres a.kieruzel@wmarr.olsztyn.pl
Informacje pod numerem telefonu 89 521 12 74.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla kandydata do pracy:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO), ponizej przekazujemy informacje
dotyczace przetwarzania Pani/Pana danych osobowych:

Administratorem danych osobowych kandydata do pracy jest pracodawca - Warminsko-Mazurska
Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Olsztynie (dalej: Spétka).

Spotka powotata Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy pod adresem
email: iod@wmarr.olsztyn.pl.

Dane osobowe przetwarzane beda przez Spotke w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne
stanowisko pracy, beda przetwarzane w celu wykonania praw i obowiazkéw wynikajacych z
przepiséw prawa pracy, w szczegolnosci przepisow ustawy Kodeks pracy. Dane osobowe kandydata
do pracy przechowujemy przez okres prowadzenia postepowania rekrutacyjnego.

Dane osobowe na etapie rekrutacji beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit ¢) RODO, co
oznacza, ze Spotka ma prawo przetwarzac te dane, poniewaz jest to niezbedne do wypetnienia
obowiazkdw, ktdre na Spoétke naktadaja przepisy prawa pracy, m.in. obowiazku uzyskania od osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie danych wymienionych w art. 22' § 1 i danych zawartych w
dokumentach ztozonych przez kandydata do pracy, o ktérych mowa w art. 22'§ 3 Kodeksu pracy. W
przypadku, gdy kandydat do pracy dobrowolnie lub na wniosek Spoiki przekaze Spoice szerszy
zakres danych niz wymagany przepisami prawa pracy, podstawa przetwarzania danych
przekazanych w tym szerszym zakresie, bedzie zgoda kandydata do pracy na przetwarzanie tych
danych (art. 6 ust. 1 lit a) RODO). Brak zgody kandydata do pracy, o ktorej mowa w zdaniu
poprzednim, lub wycofanie takiej zgody, nie bedzie w jakikolwiek sposdb niekorzystnie wptywato na
traktowanie kandydata do pracy, a takze nie spowoduje wobec kandydata jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji, zwtaszcza nie bedzie stanowito przyczyny uzasadniajacej odmowe
zatrudnienia.

Podanie przez kandydata do pracy danych osobowych w zakresie przewidzianym art. 22' § 1 Kodeksu
pracy jest wymogiem ustawowym. W przypadku niepodania tych danych Spétka moze odmowic
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kandydatowi udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym.

Informujemy takze, ze w kazdym czasie przystuguje kandydatowi do pracy prawo dostepu do danych
osobowych, jak rowniez prawo zadania ich sprostowania. Prawo do usuniecia danych, prawo do
ograniczenia przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do sprzeciwu,
przystuguje w przypadkach i na zasadach okreslonych odpowiednio w art. 17-22 RODO. Jezeli
kandydat do pracy uwaza, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych, ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych).



