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Uchwata Zarzadu Warminsko-Mazurskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Olsztynie z dnia
23.02.2017 r. zmianie ulegt Regulamin konkursu RPWM.01.05.01-IP.03-28-001/16, Poddziatanie
1.5.1 Wdrozenie wynikow prac B+R, Dzialanie 1.5 Nowoczesne firmy Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w zakresie:

- § 7 ust. 4 Regulaminu, dotyczacym zmiany orientacyjnego terminu rozstrzygniecia konkursu z maja
2017 r. na czerwiec 2017 r.

Par. przyjmuje brzmienie: Orientacyjny termin rozstrzygniecia konkursu to czerwiec 2017 r.;

- § 10 ust. 1 Regulaminu, dot. wydtuzenia etapu weryfikacji wymogow formalnych wnioskéw z 120 do
150 dni;

Par. przyjmuje brzmienie: ,Zarejestrowane wnioski ztozone w terminie, podlegaja weryfikacji
wymogow formalnych w terminie 150 dni od dnia zamkniecia naboru, o ktérym mowa w § 7. IP moze
dokonywac weryfikacji wnioskéw przed dniem zakonczenia naboru wnioskow”;

- wprowadzenia do Regulaminu § 10A, § 11A oraz aktualizacji zapiséw § 12 dot. etapowosci w ocenie
projektow w trybie konkursowym.

Wyzej wymienione zmiany wynikaja z wytycznych dotyczacych koniecznosci wydtuzenia etapu
weryfikacji wymogow formalnych wnioskéw z 120 do 150 dni.

Modyfikacja terminu weryfikacji wymogoéw formalnych o dodatkowe 30 dni podyktowane jest duza
iloscia ztozonych wnioskow o dofinansowanie, ztozonoscia projektow oraz przewidzianymi licznymi
uzupelnieniami projektow oraz problemami zwigzanymi z terminowym odbieraniem korespondencji
kierowanej do Beneficjenta za ,zwrotnym potwierdzeniem odbioru.
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