Zalacznik do uchwaty Zarzadu
zdnia 22 czerwca 20161.

Kodeks Etyki Pracownikéw
Warminsko-Mazurskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.
w Olsztynie

§1

Pracownik Warmifisko-Mazurskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Olsztynie traktuje

prace¢ odpowiedzialnie, ma zawsze na wzgledzie dobro Agencji oraz stuszne interesy

beneficjentéw, a w szczegdlnosci:

L.

o

dziata tak, aby jego praca byla oparta na przepisach prawa i prowadzita do

poglebiania, zaufania beneficjentow do Agencji i do pafstwa,

. wykonuje pracg z poszanowaniem godnosci innych i poczuciem godnosci wiasnej,

- w sprawach stuzbowych przedktada dobro Agencji nad interesy wiasne i swojego

Srodowiska.

§2

Pracownik Warminsko-Mazurskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Olsztynie

wykonuje obowigzki rzetelnie, a przede wszystkim:

L.

(O8]

pracuje sumiennie, dgzac do osiggniecia najlepszych rezultatéw swej pracy, majac na
wzgledzie wnikliwe oraz rozwazne wykonywanie powierzonych mu zadan,

wyznaczone obowiazki wykonuje z zaangazowaniem,

. nie uchyla si¢ od podejmowania trudnych rozstrzygnieé oraz odpowiedzialnosci za

swoje postepowanie,

w kontaktach z beneficjentami nie kieruje sie emocjami, jest gotéw do przyjecia
krytyki, uznania swoich btedéw i do naprawienia ich konsekwencji,

dotrzymuje zobowigzan kierujac si¢ prawem i przewidzianym trybem dziatania,
racjonalnie gospodaruje majatkiem i $rodkami publicznymi, wykazuje dbato$é o nie

1 jest gotowy do rozliczania swoich dzialan w tym zakresie,

. wykonuje polecenia shuzbowe majac na wzgledzie, aby nie zostalo naruszone prawo

lub popetniona pomytka,
jest lojalny wobec Agencji i wykazuje powsciagliwos$é w publicznym wypowiadaniu

pogladéw na temat jej pracy.



§3
Pracownik Warminsko-Mazurskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Olsztynie dba
o rozwdj wlasnych kompetencji, a w szczegoélnosci:
1. rozwija wiedze zawodows, potrzebng do jak najlepszego wykonywania pracy,
2. dazy do pelnej znajomosci przepiséw prawnych oraz wszystkich faktycznych
i prawnych okolicznosci sprawy,
3. zawsze jest przygotowany do merytorycznego i prawnego uzasadnienia wlasnych
decyzji i sposobu postgpowania,
4. dba o dobre stosunki miedzyludzkie,
5. jest zyczliwy ludziom, zapobiega napieciom w pracy i roztadowuje je, przestrzega

zasad poprawnego zachowania.

§4
Pracownik Warminsko-Mazurskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Olsztynie jest
bezstronny w wykonywaniu zadan i obowigzkow, a w szczego6lnosci:
1. nie dopuszcza do podejrzen o zwigzek miedzy interesem Agencji i prywatnym,
2. nie podejmuje zadnych prac ani zajg¢ , ktore koliduja z obowigzkami stuzbowymi lub
moga mie¢ charakter dziatan konkurencyjnych,
3. w prowadzonych sprawach administracyjnych réwno traktuje wszystkich uczestnikow,
nie ulegajgc zadnym naciskom i nie przyjmujgc zadnych zobowigzan wynikajacych
z pokrewienstwa, znajomosci, pracy lub przynaleznosci,
4. od os6b zaangazowanych w prowadzone sprawy nie przyjmuje zadnych korzysci
materialnych ani osobistych,
5. szanuje prawo obywateli do informacji, majac na wzgledzie jawnos$¢ dzialania

administracji publicznej, dochowujac przy tym tajemnicy ustawowo chronione;.

§5
Pracownik Warminsko-Mazurskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Olsztynie
w wykonywaniu zadan i obowigzkow jest neutralny politycznie, a w szczego6lnosci:
1. lojalnie i rzetelnie realizuje zadania Agencji, bez wzgledu na wiasne przekonania
1 polityczne poglady,
2. przygotowujgc propozycje rozwigzan, udziela obiektywnych, zgodnych z najlepsza
wolg i wiedzg porad i opinii przetozonym,

. nie manifestuje podczas pelnienia swoich obowigzkéw stuzbowych sympatii

(OS]

politycznych oraz religijnych,

4. eliminuje wptywy polityczne na rekrutacj¢ i awanse pracownikow.
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§6

Pracownik Warminsko-Mazurskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Olsztynie jest

zobowigzany do zapobiegania konfliktowi interesow.

Konflikt interesoéw wystepuje wowczas, gdy pracownik W-MARR S.A. nie moze zalatwic¢

danej sprawy w sposob rzetelny i bezstronny oraz istnieje uzasadnione ryzyko, ze pracownik

moze by¢ zainteresowany wynikiem zatatwianej sprawy, w szczegdlnosci, jesli pracownik:

I.

(O8]

bedzie zwigzany stosunkiem pracy, innym stosunkiem stuzbowym badZ w jakikolwiek
inny sposéb bede powigzany z Wnioskodawca lub przedstawicielem Wnioskodawcy,
bedzie Wnioskodawcg, przedstawicielem Wnioskodawcy albo bedzie pozostawal
z Wnioskodawca w takim stosunku prawnym, ze wynik oceny wniosku moze mieé
wplyw na jego prawa lub obowigzki,

Whnioskodawcg, przedstawicielem Wnioskodawcy bedzie matzonek, lub krewny
1 powinowaty do drugiego stopnia,

Wnioskodawca, przedstawicielem Wnioskodawcy bedzie osoba zwigzana z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli,

Whnioskodawcg, przedstawicielem Wnioskodawcy bedzie osoba pozostajaca z nim
w stosunku nadrzednosci stuzbowe;,

bedzie zwigzany z Wnioskodawca kontraktami handlowymi,

dokonywatl jakichkolwiek czynnosci zwigzanych z przygotowaniem wniosku
o dofinansowanie projektu,

Jjakichkolwiek czynnosci zwigzanych z przygotowywaniem wniosku o dofinansowanie
projektu dokonywat malzonek, lub krewny i powinowaty do drugiego stopnia, lub

osoba zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

Potencjalne sytuacje wystgpowania konfliktu intereséw mogg mie¢ miejsce:

—

6.

. w trakcie oceny wnioskow o dofinasowanie,
. w trakcie weryfikacji wnioskéw o platnosc,

2
3.
4
S

w trakcie kontroli prawidlowosci realizacji projektu ,,na miejscu”,

. w trakcie rozpatrywania wnioskow o pozyczke,

. w trakcie obshugi pozyczek,

w trakcie prowadzenia postepowan o udzielenie zamdéwienia na ustugi lub dostawy,

W przypadku wystapienia konfliktu interesow pracownik powinien powstrzymaé sie od

zalatwienia danej sprawy i zgtosic fakt bezposredniemu przetozonemu.



Bezposrednim sposobem zapobiegania konfliktowi interesow jest podpisywanie stosownych
oSwiadczenn o bezstronnosci 1 poufnosci, w przypadkach wymaganych procedurami
programowymi.
§7
Pracownicy majg obowigzek zgtaszania do Zarzagdu W-MARR S.A. uzasadnionych podejrzen
oszustwa, naduzy¢ finansowych i/lub korupcyjnych oraz wszelkich innych nieprawidtowosci
mogacych swiadczy¢ o naruszeniu obowigzkoéw stuzbowych.
Pracownicy nie bedg z tego tytulu podlega¢ niesprawiedliwemu traktowaniu, zastraszaniu,
dziataniom odwetowym lub represjonowaniu.
Tozsamo$¢ pracownikow ktérzy poinformowali o podejrzeniu naduzycia finansowego,
korupcji lub naruszeniu obowigzkéw stuzbowych, na ich wniosek nie podlega ujawnieniu.
W-MARR S.A. zapewnia mozliwos¢ dokonywania przez inne osoby w tym beneficjentdw,
zgtoszen (w tym anonimowych) podejrzenia wystapienia naduzycia finansowego. Wraz ze
zgloszeniem powinno si¢ dostarczy¢ odpowiednie dokumenty na potwierdzenie zarzutow.
Zgtoszenia w formie papierowej badz elektronicznej przekazywane sg na ogo6lny adres
instytucji, badz adres elektroniczny wmarr@wmarr.olsztyn.pl a nastgpnie rejestrowane
i przekazywane zgodnie z obiegiem dokumentacji w instytucji do dalszego procedowania do
Zarzadu W-MARR S.A., ktory podejmuje decyzje o sposobie weryfikacji.
Tozsamo$¢ 0s6b ktdére poinformowaty o podejrzeniu naduzycia finansowego, korupcji lub
naruszeniu obowigzkéw stuzbowych, na ich wniosek nie podlega ujawnieniu, nie bgda one
z tego tytutu podlegac niesprawiedliwemu traktowaniu, zastraszaniu, dzialaniom odwetowym
lub represjonowaniu.
O kazdym naduzyciu korupcyjnym pracownik ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé
bezposredniego przetozonego i Zarzad W-MARR S.A. Zarzad weryfikuje otrzymane
informacje, odpowiednio w zaleznosci od rodzaju sprawy. Jesli zostanie ustalone, iz miato
miejsce naduzycie korupcyjne, Zarzagd W-MARR S.A. powiadomi uprawnione organy
$cigania. Podczas dochodzenia dotyczacego domniemanych naduzy¢ korupcyjnych (jak
rowniez innych nieprawidtowosci) nalezy dolozy¢ wszelkich staran, aby wunikac¢
podejmowania dziatan na podstawie chybionych lub bezpodstawnych oskarzen.
1. Korupcja, zgodnie z art. 1 ust. 3a ustawy o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym,
oznacza czyn:
1) polegajgcy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakgkolwiek
osobe, bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobie
pelnigcej funkcje publiczng dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby,

w zamian za dzialanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcyi,
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2) polegajgcy na zqdaniu Ilub przyjmowaniu przez osobg pelnigcq funkcje
publiczng bezposrednio, lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci,
dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji
lub obietnicy takich korzysci, w zamian za dzialanie lub zaniechanie dzialania
w wykonywaniu jej funkcji,

3) popelniany w toku dzialalnosci gospodarczej, obejmujgcej realizacje
zobowiqzan wzgledem wladzy (instytucji) publicznej, polegajgcy na
obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu, bezposrednio I[ub posrednio,
osobie kierujgcej jednostkq niezaliczang do sektora finansow publicznych lub
pracujqcej w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek
nienaleznych korzysci, dla niej samej lub na rzecz jakiejkolwiek innej osoby,
w zamian za dziatanie lub zaniechanie dzialania, ktore narusza jej obowiqgzki
i stanowi spolecznie szkodliwe odwzajemnienie,

4) popetniany w toku dzialalnosci gospodarczej obejmujgcej realizacje
zobowigzan wzgledem wladzy (instytucji) publicznej, polegajgcy na igdaniu
lub przyjmowaniu, bezposSrednio Iub posrednio, przez osobe kierujgcq
jednostkq niezaliczang do sektora finanséw publicznych Ilub pracujgcg
w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek
nienaleznych korzysci Ilub przyjmowaniu propozycji Iub obietnicy takich
korzysci dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za
dzialanie lub zaniechanie dzialania, ktdre narusza jej obowigzki i stanowi

spotecznie szkodliwe odwzajemnienie.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjmuje si¢, ze korupcja stanowi szczegélny

rodzaj naduzycia finansowego.

2. Nieprawidlowos¢, w rozumieniu art. 2 pkt 36 rozporzgdzenia ogdlnego, ozrnacza

[0%)

kazde naruszenie prawa unijnego lub prawa krajowego, dotyczgcego stosowania
prawa unijnego, wynikajgce z dzialania lub zaniechania podmiotu gospodarczego
zaangazowanego

we wdrazanie EFSI, ktore ma lub moze mie¢ szkodliwy wplyw na budzet Unii poprzez
obcigzenie budzetu Unii nieuzasadnionym wydatkiem.

Oszustwo, w rozumieniu art. 286 kodeksu karnego, oznacza doprowadzenie innej
osoby do niekorzystnego rozporzgdzenia wlasnym lub cudzym mieniem za pomocq
wprowadzenia jej w blgd albo wyzyskania bledu lub niezdolnosci do nalezytego

pojmowania przedsigbranego dzialania.



§8

Pracownikéw obowigzuje zakaz ujawniania bez zezwolenia przelozonego informacji
pozyskanych przy wykonywaniu czynnosci stuzbowych.
Naruszenie powyzszego zakazu moze si¢ wigza¢ z sankcjami przewidzianymi w przepisach
prawa pracy.

§9
Zadaniem Zarzadu W-MARR S.A. oraz kierownikow komoérek organizacyjnych jest
dopilnowanie, aby wszyscy pracownicy, w tym nowo zatrudnieni, byli poinformowani
o zasadach opisanych w Kodeksie. Pracownicy poswiadczajg podpisem zapoznanie sie
z Kodeksem, oraz zobowigzuja do jego stosowania. Kodeks jest dostepny na stronie
internetowej] W-MARR S.A.: www.wmarr.olsztyn.pl
Zarzad W-MARR S.A. bedzie dazyl do systematycznego szkolenia pracownikow w zakresie
objetym niniejszym Kodeksem.

§ 10
Pracownicy W-MARR S.A. zaangazowani we wdrazanie Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014 — 2020 obowiazani sg do
zapoznania si¢ 1 stosowania Wytycznych Instytucji Zarzgdzajgcej w zakresie zarzgdzania
ryzykiem oraz wprowadzenia skutecznych i proporcjonalnych srodkéw zwalczania naduzyé
finansowych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Warmitisko-

Mazurskiego na lata 2014 — 2020.
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