Uchwala Zarzadu
Warminsko-Mazurskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Olsztynie
z dnia 9 grudnia 2025 r.

zmieniajaca Uchwale Zarzadu z dnia 29 stycznia 2021 r. w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etvki

Pracownikow Warminsko-Mazurskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Olsztynie. | zmiana.

Na podstawie § 17 ust. 1 Statutu Warminsko-Mazurskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.

w Olsztynie, uchwala si¢ co nastepuje:

§1

W Kodeksie Etyki Pracownikéw Warminsko-Mazurskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.

w Olsztynie stanowigcym Zalacznik do Uchwaly Zarzadu z dnia 29 stycznia 2021 r, wprowadza si¢

nastepujgce zmiany

S

(O8]

§ 10 otrzymuje brzmienie:

.. Pracownicy WMARR SA w Olsztynie realizujgcy zadania programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 zobowigzani sa do zapoznania si¢
1 stosowania Zasad dotyczacych zapobiegania i postgpowania w sytuacjach wystapienia
korupcji i naduzy¢ finansowych, w tym konfliktu intereséw, w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-20277.

Zalgcznik nr 1 do Kodeksu Etyki Pracownikow WMARR SA w Olsztynie ,,Os$wiadczenie
o poufnosci i bezstronnosci” otrzymuje brzmienie okreslone w Zataczniku nr 1 do niniejsze;j
Uchwaly.

Po Zalaczniku nr 2 do Kodeksu Etyki Pracownikow WMARR SA w Olsztynie
..Oswiadczenie” dodaje si¢ Zalgcznik nr 3 w brzmieniu okreslonym w Zalgczniku nr 2
do niniejszej Uchwaly. '

§2

Pozostale postanowienia Kodeksu Etyki Pracownikéw WMARRSA w Olsztynie pozostajg bez zmian.

§3

Kodeks Etyki Pracownikdbw WMARR SA w Olsztynie uwzgledniajacy zmiany wprowadzone

niniejszg Uchwata stanowi Zalacznik nr 3 do niniejszej Uchwaly.

§4
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Prezes Zarzadu Czlonek Zarzadu
Marek Kardlewski Zbigniew Ciechomski
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Zalacznik nr 1 do Uchwaly Zarzadu
z dnia 9 grudnia 2025 r.

Zalacznik nr 1 do Kodeksu Etyki
Pracownikow WMARR SA w Olsztynie

OSWIADCZENIE O POUFNOSCI I BEZSTRONNOSCI

Imig i Nazwisko: ....oooviiiiii e
WIOSKOAaWECA: .« .. e
Wniosek nr: ...l zdnia: ... I.

Niniejszym oswiadczam, ze:

Nie wystepuje pomiedzy mng, a Ostatecznym odbiorca konflikt interesdw oraz powigzania
kapitalowe lub osobowe w rozumieniu wzajemnych powiazan migdzy posrednikiem
finansowym lub osobami upowaznionymi do zaciggnigcia zobowigzan w imieniu posrednika
finansowego lub osobami wykonujacymi w imieniu posrednika finansowego czynnosci
zwigzane z procedura wyboru ostatecznych odbiorcow, a ostatecznym odbiorca, ktorego
dotyczy wybor lub osobami uprawnionymi do jego reprezentacji lub zaciggniecia w jego
imieniu zobowiazan polegajacych w szczegdlnoscei na :

a) uczestniczeniu w spolce jako wspolnik spdlki cywilnej lub spotki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udzialow lub akeji, o ile nizszy prog nie wynika z przepisow
prawa,

c) pehieniu funkeji czlonka organu nadzorczego Ilub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika,

d) pozostawaniu w zwiazku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa do drugiego stopnia lub powinowactwa do drugiego stopnia
w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

8]

Zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji
i dokumentow ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze
mnie w trakcie lub jako rezultat oceny wniosku, zaopiniowania wniosku, podjecia decyzji w
sprawie udzielenia pozyczki oraz sporzadzenia umowy pozyczki i zgadzam sig, ze informacje
te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw oceny wniosku, zaopiniowania wniosku, podjecia
decyzji w sprawie udzielenia pozyczki oraz sporzadzenia umowy pozyczki i nie powinny
by¢ ujawnione stronom trzecim.

(VS

Zobowigzuje si¢ do zachowania zasady obiektywizmu i bezstronnosci przy wykonywaniu
czynnosci zwigzanych z oceng wniosku o udzielenie pozyczki, podjeciem decyzji w sprawie
przyznania pozyczki oraz podpisaniem i obslugg umowy pozyczki.

W przypadku wystapienia przestanek stanowiacych podstawg wylaczenia lub wystapienia
okolicznosci, ktére moga wywola¢ watpliwosé co do bezstronnosci, zobowigzuje sie
niezwlocznie poinformowac o tym fakcie bezposredniego przelozonego.

OISZEVn, ANIA wennss wansnssssommmassis i 202...r.

(miejscowosc, data) (podpis)






Zalacznik nr 2 do Uchwaly Zarzadu
z dnia 9 grudnia 2025 r.

Zalacznik nr 3 do Kodeksu Etyki
Pracownikow WMARR SA w Olsztynie

OSWIADCZENIE O WYLACZENIU Z PROCESU OCENY WNIOSKU

Imie i Nazwisko: ..o
Whnioskodawea: ...

Wniosek nr: ...l zdnia: ... I.

Niniejszym oswiadczam, ze wystepuje pomiedzy mna, a Ostatecznym odbiorca konflikt intereséw w zwiazku z
czym nie bede brak udzialu w ocenie wniosku o udzielenie pozyczki/w procesie decyzyjnym w sprawie
przyznania pozyczki.

OISZtYN,; ANIA < oo oo svms ss s o3 50 202...r.

(miejscowosé, data) (podpis Pracownika)

Przyjeto do WIAAOMIOSE: v vous seus cvn s s s oo v woin s 565 55558 5555 5505 550+ mmie s e s o

(podpis bezposredniego przelozonego)






Osoba

Zalgeznik nr 3 do Uchwaly Zarzgdu
z dnia 9 grudnia 2025 r.

Zalacznik do Uchwaly Zarzadu
z dnia 29 stycznia 2021 r.

Kodeks Etyki Pracownikéw
Warmifisko-Mazurskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.
w Olsztynie

§1

Zarzgdzajagca Warmifisko-Mazurskg  Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

w  Olsztynie, jej Pracownik oraz osoba $wiadczaca prace na podstawie odrebnego tytutu

prawnego, zwana dalej Pracownikiem traktuje prace odpowiedzialnie, ma zawsze na

wzgledzie dobro WMARR SA w Olsztynie oraz stuszne interesy Wnioskodawcow,

Beneficjentow, Pozyczkobiorcow, Ostatecznych odbiorcéw, w szczegdlnoscei:

1) dziala tak, aby jego praca byla oparta na przepisach prawa i prowadzita do

2)

3)

poglebiania, zaufania =~ Wnioskodawcow, Beneficjentéw,  Pozyczkobiorcow,

Ostatecznych odbiorcéw do WMARR SA w Olsztynie i do pafistwa,
wykonuje prace z poszanowaniem godnosci innych i poczuciem godnosci wilasnej,
w sprawach stuzbowych przedklada dobro WMARR SA w Olsztynie nad interesy

wlasne i swojego srodowiska.

§2

Pracownik Warminsko-Mazurskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Olsztynie

wykonuje obowiazki rzetelnie, a przede wszystkim:

1y

6)

7)

pracuje sumiennie, dgzgc do osiagniccia najlepszych rezultatéw swej pracy, majac na
wzgledzie wnikliwe oraz rozwazne wykonywanie powierzonych mu zadan,
wyznaczone obowigzki wykonuje z zaangazowaniem,

nie uchyla si¢ od podejmowania trudnych rozstrzygnie¢ oraz odpowiedzialnoéci za
swoje postepowanie,

w kontaktach z Wnioskodawcami, Beneficjentami, Pozyczkobiorcami, Ostatecznymi
odbiorcami nie kieruje sie¢ emocjami, jest gotow do przyjecia krytyki, uznania swoich |
bledow i do naprawienia ich konsekwencii,

dotrzymuje zobowigzan kierujac si¢ prawem i przewidzianym trybem dzialania,
racjonalnie gospodaruje majgtkiem i $rodkami publicznymi, wykazuje dbalosé o nie
i jest gotowy do rozliczania swoich dzialan w tym zakresie,

wykonuje polecenia stuzbowe majac na wzgledzie, aby nie zostalo naruszone prawo

lub popelniona pomytka,



8) jest lojalny wobec WMARR SA  w Olsztynie i wykazuje powsciagliwosé

w publicznym wypowiadaniu poglagdéw na temat jej pracy.

§3

Pracownik Warminsko-Mazurskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Olsztynie dba

o rozwoj wiasnych kompetencji, a w szczegolnosci:

(98]

1) rozwija wiedze zawodows, potrzebng do jak najlepszego wykonywania pracy,
dazy do pelnej znajomosci przepisow prawnych oraz wszystkich faktycznych
i prawnych okolicznosci sprawy,

zawsze jest przygotowany do merytorycznego 1 prawnego uzasadnienia wilasnych
decyzji i sposobu postgpowania, |

dba o dobre stosunki miedzyludzkie,

jest zyczliwy ludziom, zapobiega napigciom W pracy i roztadowuje je, przestrzega

zasad poprawnego zachowania.

§4

. Pracownik Warminsko-Mazurskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Olsztynie jest

bezstronny w wykonywaniu powierzonych zadan i obowigzkow, a w szczegdlnoscei:

1) nie dopuszeza do podejrzefi o zwigzek migdzy interesem WMARR SA w Olsztynie

(O8]

i interesem prywatnym,

nie podejmuje zadnych prac ani zaje¢, ktore koliduja z obowigzkami stuzbowymi lub
moga mie¢ charakter dziatan konkurencyjnych,

w prowadzonych sprawach administracyjnych réwno traktuje wszystkich uczestnikow,
nie ulegajac zadnym naciskom i nie przyjmujac zadnych zobowigzan wynikajacych
z pokrewiefistwa, znajomosci, pracy lub przynaleznosci,

od 0séb zaangazowanych w prowadzone sprawy nie przyjmuje zadnych korzy$ci
materialnych ani osobistych, |
szanuje prawo obywateli do informacji, majgc na wzgledzie jawno$¢ dzialania

administracji publicznej, dochowujac przy tym tajemnicy tistawowo chronione;j.

-t §5 ;-

Pracownik Warminsko-Mazurskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. W Olsztynie

w wykonywaniu zadan i obowigzkow jest neutralny politycznie, & w szczegdlnosci:

1.

lojalnie i rzetelnie realizuje zadania WMARR SA w Olsztynie, bez wzgledu na

wlasne przekonania i polityczne poglady,



o

(')
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przygotowujac propozycje rozwiazan, udziela obiektywnych, zgodnych z najlepsza

wolg i wiedza porad i opinii przetozonym,

nie manifestuje podczas pelnienia swoich obowigzkéw shuzbowych sympatii

politycznych oraz religijnych,

eliminuje wplywy polityczne na rekrutacje i awanse pracownikow.

§ 6

Potencjalne sytuacje wystgpowania konfliktu intereséw mogg mie¢ miejsce:

D
2)
3)
4)

S)

0)

w trakcie oceny wnioskow o dofinasowanie,

w trakcie weryfikacji wnioskow o platnosé,

w trakcie kontroli prawidlowosci realizacji projektu ,,na miejscu”,

w trakcie rozpatrywania wnioskow o pozyczke,

w trakcie udzielania pozyczek, w tym podczas oceny wnioskéw o pozyczke,
ustalania zabezpieczen, negocjacji warunkéw umowy pozyczki, podejmowania
decyzji o udzieleniu badz odmowie udzielenia pozyczki,

w trakcie prowadzenia postepowan o udzielenie zamdwienia na ushigi lub

dostawy,

Konflikt interesow wystepuje wowczas, gdy Pracownik WMARR SA w Olsztynie nie

moze zalatwi¢ danej sprawy w sposob rzetelny i bezstronny oraz istnieje uzasadnione

ryzyko, ze Pracownik moze by¢ zainteresowany wynikiem zalatwianej sprawy,

w szcezegdlnosci, jesli:

1)

3)

4

Pracownik bedzie zwigzany stosunkiem pracy, innym stosunkiem stuzbowym badz
w jakikolwiek inny sposéb bedzie powigzany z Wnioskodawca, Beneficjentem,
Pozyczkobiorcg, Ostatecznym odbioreg lub ich przedstawicielami reprezentantami,
Pracownik bedzie Wnioskodawca, Beneficjentem, Pozyczkobiorca, Ostatecznym
odbioreg, ich przedstawicielem albo bedzie pozostawal z Wnioskodawea,
Beneficjentem, Pozyczkobiorcg, Ostatecznym odbiorcg w takim stosunku
prawnym badz faktycznym, ktéry wskazuje ze wynik oceny wniosku moze mieé
wplyw na jego prawa lub obowigzki,

Wnioskodaweg,  Beneficjentem, Pozyczkobiorcg, ‘ Ostatecznym  odbiorca,
przedstawicielem Wnioskodawey, Beneficjenta, Pozyczkobiorcy, Ostatecznego
odbiorcy bedzie malzonek, lub krewny i powinowaty Pracownika do drugiego
stopnia,

Wnioskodawca, — Beneficjentem, Pozyczkobiorca.  Ostatecznym  odbiorca,

przedstawicielem Wnioskodawcy, Beneficjenta, Pozyczkobiorcy, Ostatecznego



Lo

odbiorcy bedzie osoba zwigzana z Pracownikiem tytutem przysposobienia, opieki
lub kurateli ,

5) Wnioskodawca, Beneficjentem, Pozyczkobiorca, — Ostatecznym odbiorca,
przedstawicielem Wnioskodawcy, Beneficjenta, Pozyczkobiorcy, Ostatecznego
odbiorcy bedzie osoba pozostajaca z Pracownikiem w stosunku nadrzednosci
stuzbowej, |

6) Pracownik bedzie zwiazany z Wnioskodawca, Beneficjentem, Pozyczkobiorea,
Ostatecznym odbiorcg kontraktami handlowymi,

7) Pracownik dokonywal jakichkolwiek czynnosci zwigzanych z przygotowaniem
wniosku o dofinansowanie projektu, wniosku o pozyczke oraz innych
dokumentéw aplikacyjnych, '

8) jakichkolwiek czynnosci  zwigzanych z przygotowywaniem  wniosku
o dofinansowanie projektu, wniosku o pozyczke oraz innych wnioskow
aplikacyjnych dokonywal matzonek, lub krewny i powinowaty do drugiego
stopnia, lub osoba zwigzana z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli

z Pracownikiem.

W ramach uméw operacyjnych zawieranych z Bankiem Gospodarstwa Krajowego

nalezy przestrzegaé zasady braku powiazan kapitalowych lub osobowych pomigdzy

osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu ~ WMARR SA

w Olsztynie jako posrednika finansowego, osobami wykonujgcymi  czynnosci

zwiazane z procedurg udzielana pozyczek, a Pracownikami lub osobami

upowaznionymi do reprezentowania Pozyczkobiorcy lub zaciggania w imieniu

Pozyczkobiorcy zobowigzan. Powigzania kapitalowe lub osobowe  wystepuja

w szczegolnosci w przypadku:

1) uczestniczenia w spélce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;j,

2) posiadania co najmniej 10% udzialéw lub akcji, o ile nizszy prog nie wynika
z przepisdw prawa,

3) pelieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika,

4) pozostawania w zwigzku malzefiskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa do drugiego stopnia lub

powinowactwa do drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku

przysposobienia, opieki lub kurateli.



4. W celu przeciwdzialania wystgpienia konfliktu intereséw w odniesieniu do
pozyczek udzielanych przez Pracownikdéw Regionalnego Funduszu Pozyczkowego
obowigzuje nastepujgce zasady:

1) wybor ostatecznych odbiorcow jest przejrzysty i obiektywnie uzasadniony
i nie moze prowadzi¢ do powstania konfliktu interesdw,

2) osoby wykonujace w imieniu WMARR SA w Olsztynie czynnosci zwigzane
z procedurg wyboru ostatecznych  odbiorcow powinny by¢ bezstronne
1 obiektywne,

3) osoby wykonujace w imieniu WMARR SA w Olsztynie czynnosci zwigzane

z procedurg wyboru ostatecznych odbiorcow, w tym w szczegdlnosci osoby

bioragce udzial w procesie oceny wnioskdw o pozyczke, zabezpieczen,

negocjacji postanowien umowy inwestycyjnej czy podejmowania decyzji

o udzieleniu badZz odmowie udzielenia wsparcia, nie mogg by¢ powigzane .

osobowo lub kapitalowo z ostatecznym odbiorca, ktérego dotyczy wybor,

4) wsparcie nie mozna zostaé udzielone ostatecznemu odbiorcy, ktéry jest
powigzany osobowo lub kapitatowo z WMARR SA w Olsztynie, chyba ze
WMARR SA w Olsztynie wystapi o stosowng zgode do BGK oraz takg zgode
uzyska,

S) konieczno$¢ sktadania 1 archiwizowania pisemnych os$wiadczen o0séb
biorgcych udzial w czynnosciach okreslonych w pkt.3) zawierajacych:
oswiadczenie o  braku powigzan  kapitalowych lub  osobowych
z podmiotem ubiegajacym sie o udzielenie wsparcia, a w przypadku istnienia
takich powigzan, oswiadczenie o wylgczeniu si¢ danej osoby z czynnosci
okreslonych w pkt.3) oraz oswiadczenie o przestrzeganiu zasady
obiektywizmu i bezstronnosci przy wykonywaniu czynnosci okreslonych
w pkt.3), w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do Kodeksu etyki.
Oswiadczenia to sktadane jest kazdorazowo, dla poszczegolnych podmiotdw

ubiegajgcych si¢ o udzielenie pozyczki.

Pracownik Warminsko-Mazurskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Olsztynie
jest zobowigzany do zapobiegania konfliktowi intereséw. W przypadku wystapienia
konfliktu interesow pracownik powinien powstrzymac si¢ od zalatwienia danej
sprawy 1 zglosi¢ fakt bezposredniemu przetozonemu. Bezposrednim sposobem
zapobiegania konfliktowi interesow jest podpisywanie stosownych os$wiadezen
o Dbezstronnosci 1 poufnosci, w przypadkach wymaganych procedurami

programowymi.



6. Bezposredni przetozony Pracownika w trakcie biezacej weryfikacji i kontroli spraw
zalatwianych przez Pracownika zobowigzany jest zwroci¢ szczegblng uwage czy
podczas zalatwiania spraw wystapi konflikt interesow pomiedzy Pracownikiem,

a Wnioskodawcg, Beneficjentem, Pozyczkobiorca, Ostatecznym odbiorcg.

§7

Pracownicy majg obowigzek zglaszania do Zarzadu WMARR SA uzasadnionych podejrzen
oszustwa, naduzy¢ finansowych i/lub korupcyjnych w tym wystapienia konfliktu interesow
oraz wszelkich innych nieprawidlowosci mogacych $wiadczy¢ o naruszeniu obowigzkow
stuzbowych .
Pracownicy nie bedg z tego tytutu podlega¢ niesprawiedliwemu traktowaniu, zastraszaniu,
dzialaniom odwetowym lub represjonowaniu. |
Tozsamo$¢ Pracownikéw ktérzy poinformowali o podejrzeniu naduzycia finansowego,
korupciji lub naruszeniu obowiazkéw stuzbowych, na ich wniosek nie podlega ujawnieniu.
WMARR SA w Olsztynie zapewnia mozliwo$¢ dokonywania przez inne osoby w tym
Whnioskodawcow, Beneficjentéw, Pozyczkobiorcow, Ostatecznych odbiorcow  zgloszen
(w tym anonimowych) podejrzenia wystapienia naduzycia finansowego- Wraz ze zgloszeniem
powinno sie dostarczy¢ odpowiednie dokumenty na potwierdzenie zarzutow. Zgloszenia
w formie papierowej badZ elektronicznej przekazywane sa na ogdlny adres instytucji, badz
adres elektroniczny wmarr@wmarr.olsztyn.pl a nastepnie rejestrowane 1 przekazywane
zgodnie z obiegiem dokumentacji w instytucji do dalszego procedowania do Zarzadu
WMARR SA w Olsztynie ktory podejmuje decyzje o sposobie weryfikacji.
Tozsamos$é o0s6b ktore poinformowaty o podejrzeniu naduzycia finansowego, korupcji lub
naruszeniu obowigzkéw shuzbowych na ich wniosek nie podlega ujawnieniu, nie beda one
z tego tytutu podlegaé niesprawiedliwemu traktowaniu, zastraszaniu, dziataniom odwetowym
lub represjonowaniu.
O kazdym naduzyciu korupcyjnym pracownik ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé
bezposredniego przetozonego i Zarzad WMARR SA w Olsztynie Zarzad weryfikuje
otrzymane informacje, odpowiednio w zaleznosci od rodzaju sprawy. Jedli zostanie ustalone,
iz mialo miejsce naduzycie korupcyjne, Zarzad WMARR SA w Olsztynie powiadomi
uprawnione organy Scigania. Podczas dochodzenia dotyczacego domniemanych naduzyc
korupcyjnych (jak réwniez innych nieprawidlowosci) nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby
unikaé podejmowania dziataf na podstawie chybionych lub bezpodstawnych oskarzen.

1. Korupcja, zgodnie z art. 1 ust. 3a ustawy o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym,

oznacza CZyn:



1) polegajqcy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakgkolwiek
osobe, bezposrednio [ub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci
osobie pelniqcej funkcje publiczng dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej
osoby,

w zamian za dzialanie lub zaniechanie dzialania w wykonywaniu jej funkcji,

2) polegajgcy na zZqdaniu lub przyjmowaniu przez osobe pelnigeq funkcje
publiczng bezposrednio, lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci,
dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji
lub obietnicy takich korzysci, w zamian za dzialanie lub zaniechanie dzialania
w wykonywaniu jej funkcji,

3) popelniany w {toku dzialalnosci gospodarczej, obejmujgcej realizacje
zobowiqzan wzgledem wladzy (instytucji) publicznej, polegajgcy na
obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu, bezposrednio Ilub posrednio,
osobie kierujqcej jednostkq niezaliczang do sektora finanséw publicznych lub
pracujgcej w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek
nienaleznych korzysci, dla niej samej lub na rzecz jakiejkolwiek innej osoby,
w zamian za dzialanie lub zaniechanie dzialania, ktére narusza jej obowigzki
i stanowi spolecznie szkodliwe odwzajemnienie,

4) popelniany w toku dzialalnosci gospodarczej obejmujgcej realizacje
zobowigzan wzgledem wladzy (instytucji) publicznej, polegajgcy na zgdaniu
lub  przyjmowaniu, bezposrednio lub posrednio, przez osobe kierujgcq
Jjednostkq niezaliczang do sektora finanséw publicznych lub pracujgcg
w  jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek
nienaleznych korzysci lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich
korzysci dla niej samej Iub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za
dzialanie lub zaniechanie dzialania, kidre narusza jej obowiqzki i stanowi
spolecznie szkodliwe odwzajemnienie.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjmuje sie, Ze korupcja stanowi szczegélny

rodzaj naduzycia finansowego.

2. Nieprawidlowos¢, w rozumieniu art. 2 pkt 36 rozporzadzenia ogdlnego, oznacza
kazde naruszenie prawa unijnego lub prawa krajowego, dotyczgcego stosowania
prawa unijnego, wynikajqce z dzialania lub zaniechania podmiotu gospodarczego

zaangazowanego



we wdrazanie EFSI, ktére ma lub moze mie¢ szkodliwy wplyw na budzet Unii poprzez

obcigzenie budzetu Unii nieuzasadnionym wydatkiem.

3. Oszustwo, w rozumieniu art. 286 kodeksu karnego, oznacza doprowadzenie innej
osoby do niekorzysinego rozporzqdzenia wlasnym lub cudzym mieniem za pomocq
wprowadzenia jej w blgd albo wyzyskania bledu lub niezdolnosci do nalezytego
pojmowania przedsiebranego dzialania.

4.

§8
Pracownikow obowiazuje zakaz ujawniania bez zezwolenia przetozonego informacji
pozyskanych przy wykonywaniu czynnosci stuzbowych.
Naruszenie powyzszego zakazu moze si¢ wigza¢ z sankcjami przewidzianymi w przepisach

prawa pracy.

§9
Zadaniem Zarzadu WMARR SA w Olsztynie oraz kierownikéw komorek organizacyjnych
jest dopilnowanie, aby wszyscy pracownicy, w tym nowo zatrudnieni, byli poinformowani
o zasadach opisanych w Kodeksie. Pracownicy poswiadczajg podpisem zapoznanie sig
7 Kodeksem, oraz zobowiazuja do jego stosowania. Kodeks jest dostgpny na stronie
internctowej WMARR SA w Olsztynie.: www.wmarr.olsztyn.pl
Zarzad WMARR SA w Olsztynie bedzie dgzyt do systematycznego szkolenia Pracownikow

w zakresie objetym niniejszym Kodeksem.

“ §10 ;
Pracownicy WMARR SA w Olsztynie realizujacy zadania programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 zobowigzani s do zapoznania si¢ i stosowania
Zasad dotyczacych zapobiegania i postgpowania w sytuacjach wystgpienia korupcji i naduzy¢
finansowych, w tym konfliktu intereséw, w ramach programu regionalnego Fundusze

Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027.




Zalacznik nr 1 do Kodeksu Etyki
Pracownikow WMARR SA w Olsztynie

OSWIADCZENIE O POUFNOSCI I BEZSTRONNOSCI

Imie i Nazwisko: ....ooooiiiiiiiiiiiiiiiie
WNIOSKOAaWECA: ..t e
Whniosek nr: ...l zdnia: ..o r.

Niniejszym oswiadczam, ze:

Nie wystepuje pomiedzy mng, a Ostatecznym odbiorca konflikt interesow oraz powigzania
kapitalowe lub osobowe w rozumieniu wzajemnych powiazan miedzy posrednikiem
finansowym lub osobami upowaznionymi do zaciggniecia zobowiazan w imieniu posrednika
finansowego lub osobami wykonujacymi w imieniu posrednika finansowego czynnosci
zwigzane z procedura wyboru ostatecznych odbiorcow, a ostatecznym odbiorcg, ktorego
dotyczy wybor lub osobami uprawnionymi do jego reprezentacji lub zaciggniecia w jego
imieniu zobowiazan polegajacych w szczegolnosci na :

a) uczestniczeniu w spolce jako wspolnik spolki cywilnej lub spolki osobowe;j,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji, o ile nizszy prog nie wynika z przepisow
prawa,

¢) pelnieniu funkcji czlonka organu nadzorczego Ilub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika,

d) pozostawaniu w zwiazku matzenskim, w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa do drugiego stopnia lub powinowactwa do drugiego stopnia
& o'vo t =ttt )
w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

S

Zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji
i dokumentoéw ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze
mnie w trakcie [ub jako rezultat oceny wniosku, zaopiniowania wniosku, podjecia decyzji w
sprawie udzielenia pozyczki oraz sporzadzenia umowy pozyczki i zgadzam sig, ze informacje
te powinny by¢ uzyte tylko dla celow oceny wniosku, zaopiniowania wniosku, podjecia
decyzji w sprawie udzielenia pozyczki oraz sporzadzenia umowy pozyczki i nie powinny
by¢ ujawnione stronom trzecim.

|98

Zobowiazuje si¢ do zachowania zasady obiektywizmu i bezstronnosci przy wykonywaniu
czynnosci zwigzanych z ocena wniosku o udzielenie pozyczki, podjeciem decyzji w sprawie
przyznania pozyczki oraz podpisaniem i obstugg umowy pozyczki.

W przypadku wystgpienia przeslanek stanowiacych podstawe wylgczenia lub wystgpienia
okolicznosci, ktore moga wywolaé¢ watpliwos¢ co do bezstronnosci, zobowigzuje sie
niezwlocznie poinformowac o tym fakcie bezposredniego przelozonego.

Olsztyn, dnia ...... ....oooovveiinnn.. 202,00,

(miejscowos¢, data) (podpis)






Zalacznik nr 2 do Kodeksu Etyki
Pracownikow WMARR SA w Olsztynie

(imi¢ i nazwisko pracownika)

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze zapoznatem(am) sie oraz przyjgtem(elam) do wiadomosci i stosowania
uregulowania Kodeksu Etyki Pracownikéw Warminsko-Mazurskiej Agencji Rozwoju
Regionalnego S.A. w Olsztynie wprowadzonego Uchwatg Zarzadu WMARR S.A. w
Olsztynie zdnia ...........cceevennn.n.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis pracownika)






Zatgcznik nr 3 do Kodeksu Etyki
Pracownikéw WMARR SA w Olsztynie

OSWIADCZENIE O WYLACZENIU Z PROCESU OCENY WNIOSKU

Imie i Nazwisko:

Whnioskodawca:

Wniosek nr: ....ooooviiiiiinl.. zdnia: ... I.

Niniejszym o$wiadczam, ze wystepuje pomiedzy mna, a Ostatecznym odbiorca konflikt intereséw w zwiazku z
czym nie bede brak udzialu w ocenie wniosku o udzielenie pozyczki/w procesie decyzyjnym w sprawie
przyznania pozyczki.

(miejscowosé, data) (podpis Pracownika)

Przyjeto do wiadomosci:

(podpis bezposredniego przetozonego)






